Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii Akademik
Mentorliik Sistemi Odak Grup Degerlendirme Raporu

1- Yonetici Ozeti

Mentérliik sisteminin etkinligini 6lgmek adma Bilecik Seyh Edebali Universitesi IIBF YBS
boliimiinde egitim goren ve Prof. Dr. Tolga Torun’un mentorliigiinde yer alan 5 adet
ogrenciye odak grup dogrultusunda goriismeler diizenlenip akademik gelisim, akademik
kariyer ve kuruma olan baghlik ile ilgili goriigleri sorulmustur. Alinan cevaplara gore sistem
genel olarak basarili bulunmustur. Tavsiye olarak daha fazla 6grenciye ulagmak i¢in
bilgilendirme ve hatirlatmalarmn artiriimasi dnerilmektedir. Ogrenciler, mentorliik sisteminin
olmasindan memnuniyet duymaktadir.

2- Goriismenin Amaci:

Bu rapor, STAR Akreditasyonu (Standart 4: Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) kapsaminda, Y6netim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii’nde uygulanan
akademik mentorliik sisteminin etkinligini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Gérlismenin
temel amaci, kalite giivence siirecleri dogrultusunda "paydas katilimin1" saglamak ve sistemin
ogrencilerin akademik basarisi, 6grenme ¢iktilarna uyumu ve kariyer planlamasi tizerindeki
etkilerini kanit temelli bir yaklasimla degerlendirmektir. Goriisme siireci; etik ilkeler, gizlilik
esas1 ve goniilliiliik ilkesi ¢ercevesinde yliriitiilmiistiir. Katilimcilara verilerin
anonimlestirilecegi ve diledikleri zaman goriismeden ayrilabilecekleri bilgisi verilerek
"bilgilendirilmis riza" prensibi isletilmistir.

3- Goriisme Yontemi ve Katihmcinin Profili

Gorilismeler 09.02.2026 tarihinde gergeklestirilmistir. Katilimcilarin ilgili sorulara cevap
vermesi ve detaylandirmasi adina yapilandirilmig soru formu kullanilmis ve tamamlamalar1
yaklasim 20 dk.larmi almistir. Bu siirecte odak grupta yer alan cevaplayicilardan onam
formlar: da alinmastir.

Katilime1 Ismi Sinifi Uyruk Yas
S** H* K** | 3 T.C. 24
B** D** 4 T.C. 24
Y** B*x*x T*x* 4 T.C. 23
M** A** 4 T.C. 23
J*¥* A** 4 AZ. 20

4- Mentorliik Sistemiyle Saglanan Destekler

Mentorliik sistemi kapsaminda 6grencilerin gelistirmek istedikleri projeler kapsaminda, kultp
calismalariyla ilgili olarak, akademik ve kisisel gelisimime katki saglayacak konularda bilgi almak, is ve
staj konularinda fikir danismak, akademik ders planlamasi, kariyer hedeflerimin netlestirilmesi, kisisel
gelisime yonelik fikir danigsma ve lisans {istii egitim planlamasi gibi konularda destek alindig1
gOrlilmiistiir.



5- Mentorliik Sisteminde Iletisim Sekli

Iletisim en ¢ok gdriisme saatlerinin oldugu giinlerde yiiz yiize olarak yapilan randevulu
sistemler olarak vurgulanmistir. Diger bir etkin yontem ise e-posta yoluyla yapilan danigmalar
olmustur.

6- Mentorliik Sisteminin Ogrenciye Katkis

Mentorliik sistemi genel olarak basarili bulunmustur. Sistem sayesinde dgrencilerin 6gretim
iiyelerine daha rahat ulasabildigi ve akademik destek alabildigi gozlemlenmistir. Ogrencilerin
akademik hayata dair fikirlerinin daha iyi analiz edilebilmesi ve bu kapsamda daha net bilgiler
verilmesi agisindan mentérliik sistemi faydali bulunmustur. Ozellikle mentérliik sistemi ile
birlikte kurulan yiiz yize iletisimin 6grencinin kisisel gelisimi iizerinde etkisi ortaya
koyulmustur.

Mentoérlik kapsaminda ayrica yakim iligkiler sayesinde 6grencilerin kuruma olan aitlik
duygular1 da geligmistir.

7- Mentorliik Sistemine Yonelik Iyilestirme Onerileri

Mentoérlik sistemi heniiz tam yaygin olarak bilinen bir sistem degildir. Bu sisteme yonelik
daha cok kisiye ulasmak adina 6grencilerden gelen uyarilar neticesinde hatirlatmalar ve de
farkindalig arttiric duyurular yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ozellikle daha kiigiik
smiflarda daha etkin sistemin tanitimin yapilmasi gelecek planlari i¢in 6nemli olacaktir.

8- Sonug

Sonug olarak odak grupta yer alan 6grencilerin degerlendirmeleri gz 6niinde
bulunduruldugunda, mentorliik sisteminin etkin ve de farklilik yaratacak etkisi oldugu agikca
goriilmektedir. Bu sistemin gelecek zamanlarda da etkin bir sekilde kullanilmasi ve daha ¢ok
ogrenciye ulasmay1 hedefleyerek duyurular yapilmasi 6zellikle akademik gelisim ve aitlik
hissi ag¢isindan yararl olacaktir.
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